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 : جلسه آاردستور -1
  
 

ارايه اقدامات انجام شده در راستاي اجراي مصوبات آارگروه و  .1
بندي پيشنهادات و مشكلات آارآنان در خصوص بهداشت، ايمني ارائه جمع

 )دقيقه  10( و محيط زيست در سازمان توسط دبيرآارگروه 
ارايه گزارش در خصوص وضعيت مصرف استفاده از ظروف يکبار مصرف .2

جايگزيني با ظروف يكبار مصرف گياهي درپليمري  و تفاوت هزينه با 
 )دقيقه  15(سازمان توسط رييس اداره خدمات  

ارائه گزارش در خصوص وضعيت بهداشت و ايمني در سازمان توسط سرآار .3
 ) دقيقه  15( خانم دآتر نبي زاده 

ارايه پيشنهادات اجرايي  اعضاي آارگروه در خصوص  مديريت بهداشت .4
 )دقيقه 50(ر سازمان ايمني و محيط زيست د – 

ريزي و منابع انساني ارائه رهنمودهاي معاون محترم برنامه .5
 )دقيقه10(سازمان
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سازمان  بهدانش در سالن 29/2/93دوشنبه مورخ روز  14جلسه راس ساعت         
ودفتر پژوهش هاي محيط زيست محترم مدير آل  دکتر دانشيان  قايآ  رياست

برگزار ازمان سو رييس کارگروه تخصصی مديريت سبز  توسعه پايدار آشاورزي 
محترم دفتر پژوهش هاي محيط زيست و توسعه پايدارمدير آل  در ابتدا. گرديد 
و تشکر از جناب آقای دکتر مطلبیمدعوين به ضمن خوشامدگويي  ، آشاورزي

ارزش ايشانحضور باو منابع انسانی سازمان به جهت  معاون محترم برنامه ريزی
توجه و اهميت خاص ايشان به مقوله پر اهميت مديريت سبز دردر جلسه  و

تعداد جلسات, پيشرفت کار کارگروه تخصصی مديريت سبز   گزارشي از ، سازمان 
مصرف در راستاي :فرمودندپرداخت و بيان و مصوبات تصويب شده و اجرا شده 

قدم هاي خوبي در سازمان ي ، آاهش هزينه و حفظ محيط زيست بهينه انرژ
وليکن روندکار را مطلوب ارزيابی نکردند و فرمودند برایشده است  برداشته 

,اين اهداف   اجرای بهينه اهداف مديريت سبز و تلاش برای جاری و ساری سازی
بايد از تمامی دفاتر و مديريت های سازمان  نمايندگانی موثر  داشته باشيم

دکتر دانشيان مصرف گاز در آبدارخانه های سازمان را بهينه ندانستند و. 
فرمودند روند کنونی گرم کردن غذا در آبدارخانه ها موجب شده که از صبح تا

اين روند سلامتی کارکنان سازمان را وظهر در سازمان بوی غذا به مشام برسد
واحدهمكاري همه  ايشان ، اظهار اميدواري نمودند آه با. به خطر می اندازد

ها بخصوص اداره خدمات و پشتيبانی که مجری اصلی اجرای مصوبات تصويب شده در
برای کسب امتياز خدمات بتوانيم قدم اساسی و رو به رشد  ،جلسات می باشد

ادامه اين روند مثبت و اطلاع رساني و فرهنگ و با برداريم سبز برای سازمان 
الگويي موفق  در پياده سازي مديريت سبز به ديگرسازي بتوان سازمان را 

 . معرفي نماييمسازمان ها و پژوهش آده ها و مراآز تحقيقات وابسته 
از همكاري همه  اعضاي مديريت سبز سازمانضمن تشكر  خانم فدايي دبير جلسه

مقايسه مصرف  وهزينه حامل گزارشی در قالب پاورپوينت از ، در سال گذشته 
مصوبه29جلسه آارگروه تخصصي و تصويب 4برگزاري و 92با  91های انرژی در سال 

طول سال دردر مصوبه 5و اجرای  مصوبه در دست اقدام 4مصوبه و  20 و اجراي
 .ارائه نمودند  ،سازمان 

درخصوص اجرای بهداشت ، ايمنی و  نسازما سرکار خانم دکتر نبی زاده  پزشک 
سازمان ، موفقيت ايشان .سخنان مبسوطی ايراد فرمودند محيط زيست در سازمان 

ابعاد مختلف يک کارمند سالم به  برشمردوداشتن کارکنان سالم و توانمند را 
برای برنامه ريزی سلامت  پرداخت و عنوان داشت،از جنبه های روحی و جسمی ، 

در ابتدا بايد پايش سلامت صورت پذيرد و برای همه  نروحی و جسمی کارکنا
بکارگيری پزشکان  خواستار دکتر نبی زاده.کارکنان پرونده سلامت تشکيل شود 

ايشان . روز يکبار شدند 15هر کارکنان مشکلات روحی و جسمی  متخصص با اولويت 
از برشمردن اقدامات انجام شده در سال گذشته در خصوص رعايت بهداشت پس 

وضعيت رستوران وضعيت رضايت بخشی نيست و بايد :رستوران سازمان فرمودند 
هزينه کرد مناسبی برای ارتقاء بهداشت  رستوران با توجه به شآن کارکنان 

رها ظروف نظافت کف و ديوا –و تغييراتی در ميز و صندلی ها داشته باشيم 
ايشان در .صورت پذيرد... ويکبار مصرف و خريد آبسردکن و تنوع غذليی گياهی 

 :   مباحث جلسه-2



 
 

 فرم صورتجلسه 
 

 

  

پايان به وضعيت صندلی و ميزهای   غير استاندارد، بحث نور و آلودگی صوتی 
و خواستار حل مشکلات برای ورزش و مشکلات کارکنان درخصوص فضای کاری پرداخت  

 .شدند ،داشتن کارمند ان سالم و سازمان موفق 
سازمان نابع انسانیجناب آقای دکتر مطلبی معاون محترم برنامه ريزی و م

ضمن تشكر از فعاليت هايي آه در زمينه مديريت سبز در سازمان صورت پذيرفته،
صورت نيروی انسانی سازمان  رفاه  اری که برایهر سرمايه گذ : فرمودند ، 

کارکنان همچنين بيان داشتند ،.کاری شايسته و مورد تاييدمی باشد پذيرد ،
کار می گذرانند و جا دارد که خود را در محيطبيشترين و بهترين ساعات عمر 

خانواده هايشان بوجود حيط امن و پايدار را برای آنان وحتي براي ما م
بر زير ساخت ها وايشان تاکيد .بدون دغدغه به فعاليت بپردازند تا آوريم 
 –اه با استاندارد محيط همر بهداشتمهندسی 

 
 
 
 

نگاه اولسازی و برنامه ريزی در خريد ملزومات اداری داشتند و فرمودند اگر 
و ديگر فعاليت های سازمان  نگاه درست و دردر خريد ها و ساخت و سازها 

همراه باو رعايت بهداشت و ايمني و محيط زيست ،راستای استاندار سازی 
 .مشکلات موجود بر طرف خواهد شد آموزش  پايدار  باشد بسياری از 

حضور پزشکان متخصص هر وپايش سلامت کارکنان  برآورد هزينه برای دکتر مطلبی 
داشتند  براي صادر فرمودند و تاکيد روز يکبار در درمانگاه سازمان  15

درمانگاه راه اندازی براي  برنامه ريزی ايجاد احساس امنيت پرسنل بايد 
سيستم باز براي جانمايي بر ايشان ضمن  تاييد .داشته باشيم  دندان پزشکی

تاآيد بر فرهگ سازي آارآنان براي آاهش آلودگي صوتي در محيط آار  ، پرسنل
براي  تي آه مشكلاو آلودگي هواي زير زمين  نمودند و توضيحاتي در خصوص 

يع مناسب و توز ,زير زمين به هم آفايجاد نموده وجابجايي آارآنان از  پرسنل 
ايشان .با  برنامه ريزي درست سخنان مبسوطي ايراد فرمودند  فضا هاي موجود 

آه با روند صحيح سازمان بتواند  پرچم دارر اميدواري نمودند ادر پايان اظه
 . اجراي مديريت سبز در سازمان ها باشد

 
گزارشي ازتعدا د مصرف  ت و عضو آارگروهاجناب آقاي مهندس جنتي معاون خدم

ليوان هاي يكبار مصرف پليمري و ظروف يكبار مصرف پليمري و هزينه هاي آن و 
تفاوت قيمت با ليوان هاي ها و ظرفهاي يكبار مصرف گياهي ارائه نمودند و 

 شخصي  استفاده از ليوان هاي بلوري بيان داشتند آه در صورت فرهنگ سازي در
ظروف و ليوان هاي   ليوان هاي يكبار مصرف ، و آاهش مصرف، توسط آارآنان 

يطي گزينه خوبي باشدگياهي  يكبار مصرف مي تواند از نظر بهداشتي و زيست مح
. 

بحث بهداشت در  جناب آقاي مهندس جوادي سر پرست گروه پشتيباني سازمان
يكي از مهمترين شاخص هاي پايداري در سلامت عنوان  نمودند و بيانسازمان را 

ند آه اگر آارمندي احساس آند آه سلامتي و رفاه او از طرف مديران مورد داشت
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ايشان .د نمايد توجه قرار گرفته با دلگرمي بيشتري به وظايف خود عمل مي 
براي بهتر نمودن شرايط آنوني ، بحث نظارت را توسط خانم دآتر نبي زاده 

عنوان داشتند و فرمودند در ماه مبارك رمضان ساخت و ساز ها و نظافت 
ايشان به عدم . آشپزخانه با مهندسي ومديريت صحيح انجام خواهد پذيرفت 

رد و جابجايي بحث فضاهاي استانداتناسب در توزيع فضاهاي اداري موجود و
و مديريت صحيح و آارآنان و مطلوبتر نمودن فضاي زير زمين با جابجايي 
 .يراد نمودند اهمچنين فرهنگ مصرف انرژي در سازمان سخنان مبسوطي 

  
عنوان نمودند كه در چند سال پيش   سركار خانم مھندس اقدامي رييس گروه نظارت و ارزيابي زيست محيطي و عضو كارگروه

يت خطير را لبھداشت و نحوه پخت نظارت داشتند و اكنون اين مسئو تاريخ توليد، ،اراي كارشناس نظارت بر مواد غذايي سازمان د
كسي عھد دار نمي باشد ايشان تاكيد بر كيفيت غذا داشتند و عنوان نمودند كه بايد نظارت بر مود غذايي كيفيت و ھزينه صورت پذيرد 

.  
در خصوص مواد غذايي  معاون دفتر پژوھش ھاي محيط زيست و توسعه پايدار كشاورزيآقاي مھندس مير گوھر جناب 

، آره نباتي ، نوع نان مورد استفاده و نامناسب بودن شتشوي ظروف سخنان 
مبسوطي  بيان داشتند و تاآيد بر آموزش به آارآنان آشبزخانه و مسئولين 

به موقع حشرات ضرورت آنترل  ضمن  ايشان .آبدارخانه هاي سازمان داشتند 
به اهميت  استفاده  به منظور عدم نياز به آنترل شيميايي  موزي در سازمان

سرر  درياز نور طبيعي در سازمان پرداختند و عنوان نمودند آه با اندآي تغي
ان نور طبيعي مي توو تعبيه پنجره در راه پله ها سازمان اطاق هاي در هاي 

 درمرحله اول مي تواند از ضلع جنوبي يكي از طبقاتو، را به راهروها آشاند 
از سنسورها  براي آنترل نمود  ايشان در پايان  پيشنهاد.  . آغاز شود  

 .استفاده شود تا در مصرف برق صرفه جويي شود  مصرف برق در دستشويي هاي 
در : جناب آقاي فرزين رييس گروه دفتر آمار و بودجه و عضو آارگروه فرمودند

برنامه ريزي ها و فعاليت ها  در سازمان بايد به مسائل بهداشت و ايمني و 
محيط زيست اهميت داد زيرا خريد هاي بي آيفيت علاوه بر تحميل هزينه به 

 .سازمان مي تواند سلامت آارآنان را به خطر اندازد 
 .ايشان به فرهنگ سازي در استفاده از تجهيزات در سازمان نيز تاآيد داشتند 

 
 
 

از فعاليت هاي انجام   جلسه دانشيان رييس  دآترجناب اقاي   در پايان

قانون  190آئين نامه اجرايي ماده و  پذيرفته در زمينه مصرف بهبنه انرژي
تقدير و تشكر آرد  ارزشمند بودن اين فعاليت هاو ، برنامه پنجم توسعه آشور

و فرمودند ما بايد مصرف بهينه انرژي را از سازمان هاي دولتي شروع نماييم 
تعهدات ملي در آنار برای اجرای در کشور  CO2تا به پايين آوردن مقدار 

و  ايشان  مع بندي  جلسه توسطج پس از . آمك نماييمتعهدات بين المللي 

با ذآر صلوات بر  16تبادل نظر اعضا و تصويب مصوبات ذيل ، جلسه راس ساعت 
 .به پايان رسيد ) ص( محمد و ال محمد 
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صورت جلسه  
   : مصوبات جلسه-3

رد
يف

 اقدام کننده تصميمات
مهلت 

پيگيري و 
 اجرا

سالانهگرديد برآورد هزينه  رمقر 1
در سلزمانبرای پايش سلامت کارکنان 

  .يردذصورت پ

خانم دکتر نبی 
 زاده 

20/3/93 

مقرر گرديد در صورت تامين اعتبار  2
روز يک بار 15از پزشکان متخصص هر 

ارکنان  سازمان دربرای معاينه ک
آارآنانبا اولويت نيازدرمانگاه 
 .اقدام گردد

برنامه  تمعاون
ريزی و منابع 

دفتر  + انسانی
برنام بودجه و 

دآتر + آمار
 نبي زاده 

25/3/93 

اطلاع رسانیمقرر گرديد برنامه ريزی  در 3
 بين کارکنان برای پايش سلامت صورت پديرد

سرآار خانم 
دآتر نبي زاده 

در طول 
 سال 

قرر گرديد برای مديريت ورزش درم -1 4
و استفاده همگان از اين امر  سازمان

.مهم  برنامه ريزی دقيق ارائه گردد

 

رييس اداره 
 رفاه 

 
25/3/93 

آشپزخانه ارت بهداشتیمقرر گرديد برای نظ 5
هر ماه يکبار بازديد و گزارش بهداشتی آن 

براي   دبيرخانه مديريت سبز سازمان به
 .عکاس ارسال گرددان

 خانم دآتر نبي
گروه +زاده 

 پشتيباني 

در طول 
 سال

رای استفاده ازمقرر گرديد فرهنگ سازی ب 6
زمان بجای ليوان های يک ليوان شخصی درسا

به صورت  پيام هاي  مصرف پليمریبار 
 .اتوماسيوني صورت پذيرد 

 

دبيرخانه 
 مديريت سبز

 
در طول 

 سال

ليوان هايمقرر گرديد در خريد هاي جديد 7
يكبار مصرف ، ليوان هاي گياهي را جايگزين

 .ليو هاي پليمري نمايند  

در طول گروه پشتيباني 
 سال 

جلو مقرر گرديد برای مصرف بهينه  گاز و  8
بوی غذا که از صيح تا ظهر در گيري از 

 از آشپزخانه هاي سازمان  به روش کنونی 
تامين  رسد پس ازبه مشام می  سازمان 
ی اقدام لازم نسبت به  خريد ماکروو اعتبار

 .صورت پذيرد
 

برنامه  تمعاون
ريزی و منابع 

دفتر  + انسانی
برنام بودجه و 

گروه +آمار
 پشتيباني 

25/3/93 
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مبارزه گرديد اقدامات لازم برای رمقر 9
  بيولوژيک با حشرات داخل ساختمان وفضای سبز

 .صورت پديرد 

گروه  
+ پشتيباني 
دبيرخانه 

 مديريت سبز

 
در طول 

 سال
 
 

در راستاي سلامتي آارآنان و مقرر گرديد 10
مشكل تهويه ناقص در زير  رفع  برای
با ساخت و ساز مهندسي و ، سازمان  زمين

برای جابجايی مکانی برنامه ريزي صحيح  
.گردد مناسب  اقدام 

 

برنامه  تمعاون
ريزی و منابع 

دفتر  + انسانی
برنام بودجه و 

گروه +آمار
 پشتيباني 

31/6/93 

مقرر گرديد براي مصرف بهينه انرژي در 11
و قديمي بودن سيستم هاي سرمايشي سازمان 

در مقدار مصرف برق چيلرها و فن آوئل ها ،
دستورالعمل روشن و  مصرف وهمچنين طول 

 . خاموش نمودن سيستم سرمايشي ارائه گردد

  گروه پشتيباني
25/3/93 
 
 

مديريت سبز مقرر گرديد برای رسيدن به هدف 12
سازمان برای کاهش گازهای گلخانه ای   در 

مقدار توليد گازدی اکسيد کربن محاسبه و 
 .ئه شود ارا

 
دبيرخانه 

 مديريت سبز

جلسه 
آينده 
مديريت 

 سبز

مقرر گرديد براي منسجم تر شدن فعاليت هاي 13
اجراي هر چه  سازمان و مديريت سبز در 

آن نسبت به استعلام بهتر دستورالعمل هاي 
ونماينده  معرفي  از واحد هاي موثر برا ي

 .شود اقدام  صدور حكم 

دبيرخانه 
 +مديريت سبز

برنامه  تمعاون
ريزی و منابع 

 انسانی

 
 

18/3/93 
 
 

مقرر گرديد هماهنگي هاي لازم براي سرويك 14
سازمان به در رستوران  گياهي  وعده غذاي

 .صورت روزانه صورت پذيرد 

گروه پشتيباني 
خانم دآتر +

 نبي زاده 
 

 
در طول 

 سال
 

مقرر گرديد هماهنگي هاي لازم براي  15
گياهي به جاي  مصرفيكبار جايگزيني  ظروف 

 .فوم در رستوران اقدام لازم صورت پذيرد

گروه پشتيباني 
خانم دآتر + 

 نبي زاده 
 

 
24/3/93 

مقرر گرديدانجام  تعميرات و تغييرات در 16
.رستوران در ماه مبارك رمضان صورت پذيرد 

برنامه  تمعاون
ريزی و منابع 

دفتر  + انسانی
برنام بودجه و 

گروه +آمار
 پشتيباني

 
8/4/93 

 7لغايت 
/5/93 
 

مقرر گرديد دربرنامه ريزي ها و  خريد 17
تجهيزات و جابجايي ها  مسائل بهداشت ، 

رعايت در سازمان )HSE(ايمني و محيط زيست
 .گردد

برنامه  تمعاون
ريزی و منابع 

دفتر  + انسانی
برنام بودجه و 

گروه +آمار

 
در طول 

 سال 
  



 
 

 فرم صورتجلسه 
 

 

  

 پشتيباني

 
جلسه آارگروه تخصي مديريت سبز سازمان  پنجمين :جلسهاضرين در ح -1

29/2/93 
 

نام و نامرديف
 خانوادگي

 امضاء سمتنام واحد

معاونت برنامه ريزيعباسعلي مطلبي 1
و توسعه منابع 

انساني

  معاون سازمان 

جهانفر  2
 دانشيان 

دفتر پژوهش هاي
محيط زيست وتوسعه 

 پايدار آشاورزي

دفتر و مدير آل 
 رييس کارگروه 

 

دفتر پژوهش هايمجيد ميرگوهر 3
محيط زيست وتوسعه 

 پايدار آشاورزي

  معاون دفتر

افسانه    4
 اقدامی 

دفتر پژوهش هاي
محيط زيست وتوسعه 

 پايدار آشاورزي

نظارت رييس گروه 
و ارزيابي زيست 

 محيطي
 عضو کارگروه 

 

گروه سرپرست پشتيبانيگروهحميد جوادی 5
 پشتيباني

 

معاون خدمات و گروه پشتيبانيمسعود جنتي 6
 عضو آارگروه

 

دفتر برنامه وفرهاد فرزين 7
بودجه و آمار

رييس گروه آمار 
 و عضو آارگروه

 

دفتر پژوهش هايژاله فدائي 8
محيط زيست وتوسعه 

 پايدار کشاورزی

آارشناس و دبير 
 آارگروه

 

فريده نبي  9
 زاده 

اطلاعات ومرآز
 مدارك علمي آشاورزي

اداره آارشناس 
 پژوهش و سازندگي

 

 :غايبين در جلسه -
ردي

ف
نام ونام
خانوادگي

  سمتنام واحد

آارشناس وعضو اداره روابط عموميمحمود ذاآري 1
 آارگروه 

 

رييس خدمات و  گروه پشتيباني سيد سعيد باغي  2
 عضو آارگروه

 

اداره آل آموزشعسکری محمد    3
 آارآنان 

 –معاون اداره 
 عضو کارگروه 

 

سيد اسماعيل 4
 آاظمي 

دفتر برنامه ريزي
 و منابع انساني 

معاون دفتر و 
 عضو آارگروه

 



 
 

 فرم صورتجلسه 
 

 

  

   



 
 

 فرم صورتجلسه 
 

 

  

  

  
  

  
  


